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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROFILO DI DOCENTE PER PERCORSI DI POTENZIMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Max titoli 
	Punti attribuibili
	Max punti 100
	N° rif. CV
	Auto valutaz. punti

	A) Titoli culturali e scientifici
	42
	

	A1
	Laurea magistrale/specialistica/Vecchio ordinamento (voto da riportare in 110) che consenta l’accesso all’insegnamento della disciplina richiesta
	1
	Votazione fino a 90                      punti 6

votazione a 105                           punti 8

votazione superiore a 105         punti 10


	10
	
	

	A2
	Ulteriore laurea rispetto ad A1
	1
	diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale                                    punti 6
 
laurea triennale o di primo livello   punti 4
	6
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca (PhD) coerente con il percorso
	1
	Punti 4
	4
	
	

	A4
	Diplomi universitari, master di I o II livello, conseguiti in differenti anni accademici, rilasciati da università coerenti con il percorso

	2
	Diploma universitario o master di I Livello corrispondente a 60 CFU con esame finale                                              punti 2

Master di II livello corrispondente a 120 CFU con esame finale                   punti 3
	6
	
	

	A5
	Pubblicazioni di approfondimento o partecipazione come relatore a conferenze o convegni coerenti con il percorso
	2
	punti 2
	4
	
	

	A6
	Certificazioni informatiche: ECDL, MICROSOFT, GOOGLE, CISCO
	2
	punti 2
	4
	
	 

	A7
	Certificazioni CLIL, linguistiche e esperienze di docenza all'estero (ad es.: Erasmus+, Etwinning, Job shadowing)
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	A8
	Partecipazione a corsi di formazione per docenti presso enti riconosciuti (SOFIA, SCUOLAFUTURA) con attestato
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	











	













	
	
	
	
	

	B) Esperienze professionali
	48
	
	

	B1
	Incarico di funzione strumentale 
(si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 3
	9
	
	

	B2
	Incarico di membro di commissione (si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico in alternativa all’incarico di funzione strumentale max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B3
	Collaboratore del Dirigente Scolastico
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 5
	15
	
	

	B4
	Coordinatore di Dipartimento
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B5
	Animatore Digitale
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B6
	Docenze universitarie di almeno una semestralità
	3
	punti 2
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C) Eventuale Colloquio
	10
	
	

	C1
	Approfondimento delle esperienze professionali svolte
	 
	 
	5
	
	

	C2
	Aspetti motivazionali e competenze relazionali
	 
	 
	5
	
	
















